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referitor la proiectul de Lege pentru modificarea

si completarea unor acte normative in domeniul striinilor

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege pentru modificarea §i completarea

unor acte normative in domeniul strdinilor.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, in
sedinfa din data de 8.10.2024, desfasuratd online, conform prevederilor Hotéréarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarele observatii:

e apreciem ci este necesard eliminarea penalitdtii in cuantum de doud salarii minime
brute garantate in platd pe care angajatorul trebuie sé o suporte in cazul anularii sau
revocirii vizei in situatiile prevézute de art. 33 alin. (4) lit. f): ,, angajatorul a fost
lichidat, nu desfdsoard activitdfi economice, nu are achitate obligatiile cdtre
bugetul de stat, a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazutd de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare,
ori a fost sancfionat potrivit art. 36 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in muncd §i detagarea strdinilor pe teritoriul Romdniei §i pentru

modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in



Romdnia, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, art. 260 alin. (1) lit. e) sau el) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ori potrivit art. 8 alin. (I) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificdrile ulterioare, in cazul lucrdtorilor sezonieri), ori, dupa caz, art. 77 alin.
(3) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, cu modificérile si
completérile ulterioare, respectiv “doud salarii minime brute garantate in platd,
precum §i a obligatiilor restante pe care angajatorul ar fi trebuit sd le respecte in
cazul in care viza de ;ungﬁ sedere ori dreptul de sedere temporard nu ar fi fost
revocate”;

consideram ci prevederea mentionatd mai sus reprezintd o masurd discriminatorie
fata de cetdtenii roméni salariafi la acelasi angajator, nefiind impusa de Directiva
2014/36/UE a Parlamentului European §i a Consiliului din 26 februarie 2014
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul
ocupdrii unui loc de muncé in calitate de lucritori sezonieri (angajatorului i revine
rdspunderea pentru plata unei compensatii cétre lucritorul sezonier in conformitate
cu procedurile din legislatia nationald. Orice rispundere acoperd toate obligatiile
restante pe care angajatorul ar fi trebuit sa le respecte in cazul in care nu ar fi fost
retrasid autorizatia in scopul unei activititi sezoniere.) §i neregisesindu-se in
legislatia nationala;

cu privire la ,, obligafiile restante pe care angajatorul ar fi trebuit sd le respecte in
cazul in care viza de lungd sedere ori dreptul de sedere temporard nu ar fi fost
revocate”, proiectul de act normativ ar trebui si prevadid ci, prin contractul de
munci, angajatorul isi asum# plata acestor compensatii, astfel incit, in caz de
lichidare, angajatii sezonieri din {ari terte sa fie inscrigi la masa credali;

raportat la completiirile propuse la art. 33 si art. 77 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in Roménia, cu modificérile si
completirile ulterioare, care previd posibilitatea revocérii vizei §i/sau a dreptului
de sedere pentru mai multe situatii, printre care cea in care angajatorul nu are
achitate obligatiile la bugetul de stat, recomanddm completarea acestora in sensul
instituirii unei perioade de referintd pentru care aceste obligatii sd nu fi fost plitite.
in lipsa unui astfel de termen, sanctiunea revocérii celor doud drepturi este

disproportionati prin raportare la scopul reglementirii.
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